
STIEGL NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021 
Datenanhang 2 - GRI-Standards

Stiegl-Interessensgruppen Unsere Art zu kommunizieren

KundInnen

Persönliche Betreuung durch unsere Stiegl-Bierversilberer und deren 
Team im Hintergrund (Telefonverkauf), Einladung zu div. Stiegl-
Veranstaltungen, Website, Newsletter (einmal im Monat), 
Kundenzufriedenheitsumfrage alle drei Jahre, Fachmessen, Wildshuter 
Post

EndverbraucherInnen
Stiegl-Freundeskreis (Vorteilsclub für Konsumenten), Stiegl-
Veranstaltungen, Stiegl-Brauwelt (inkl. Gastronomie) und Stiegl-Gut 
Wildshut, Wildshuter Post

GesellschafterInnen
Gesellschafterversammlung, Trimester-Bericht, Einladung zu div. Stiegl-
Veranstaltungen, Wildshuter Post

MitarbeiterInnen

„MeiStiegl“-Mitarbeiter-App mit Interaktions- und Feedbackmöglichkeit; 
div. Mitarbeiterveranstaltungen (Skitag, Betriebsausflug, Weihnachtsfeier, 
Gesundheits-/Bewegungs-Aktionen, Willkommenstag Stiegl-Gut Wildshut, 
situative Feste), eigenes Mitarbeiter-Restaurant „Schalander“, eigenes 
Mitarbeiterzentrum mit Cafeteria und Bewegungsräumen „Treff 1492“, 
jährliche Mitarbeitergespräche, Mitarbeiter-Workshops, 
Mitarbeiterbefragung, Runde Tische der Geschäftsführung, Einführung 
MitarbeiterInnen-Empfehlungsprogramm „Stiegler finden Stiegler“

LieferantInnen
Persönliche und regelmäßige Besprechungen, Einladung zu div. Stiegl-
Veranstaltungen, Qualitätsaudit (einmal jährlich)

PartnerInnen* Regelmäßige Besprechungen, Einladung zu Stiegl-Veranstaltungen
JournalistInnen Medienarbeit, Einladung zu Stiegl-Veranstaltungen, Stiegl-Kostproben

AnrainerInnen
Regelmäßige Informationsveranstaltungen, Infos zu Stiegl-
Veranstaltungen, Nominierung eines Stiegl-Ansprechpartners für Anrainer-
Belange

* Sponsorpartner, Agenturen und dgl.
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Thema Einheit 2019 2020 2021
Veränderung zum 

Vorjahr
GRI Standard

Unsere MitarbeiterInnen

Mitarbeiterstand gesamt 786 763 751 -1,6%

      Anzahl der Mitarbeiter (weiblich) Anzahl Mitarbeiter 186 160 167 4,4% 102-8
      Anzahl der Mitarbeiter (männlich) Anzahl Mitarbeiter 600 603 584 -3,2% 102-8

Anzahl der Mitarbeiter nach Altersgruppe 786 763 751 -1,6%

      Anzahl Mitarbeiter <30 Anzahl Mitarbeiter 160 142 133 -6,3% 102-8
      Anzahl Mitarbeiter 30-50 Anzahl Mitarbeiter 368 366 349 -4,6% 102-8
      Anzahl Mitarbeiter >50 Anzahl Mitarbeiter 258 255 269 5,5% 102-8
Mitarbeiter nach Arbeitsvertrag
     Mitarbeiter mit unbefristetem Vertrag (weiblich) Anzahl Mitarbeiter 167 k.A. k.A. 102-8
     Mitarbeiter mit unbefristetem Vertrag (männlich) Anzahl Mitarbeiter 563 k.A. k.A. 102-8
  Mitarbeiter - mit unbefristetem Vertrag total Anzahl Mitarbeiter 730 k.A. k.A. 102-8
      Mitarbeiter - mit befristetem Vertrag (weiblich) Anzahl Mitarbeiter 19 k.A. k.A. 102-8
      Mitarbeiter - mit befristetem Vertrag (männlich) Anzahl Mitarbeiter 37 k.A. k.A. 102-8
   Mitarbeiter - mit befristetem Vertrag total Anzahl Mitarbeiter 56 k.A. k.A. 102-8
Anzahl der Mitarbeiter nach Beschäftigungsverhältnis
      Mitarbeiter mit Vollzeitanstellung (weiblich) Anzahl Mitarbeiter 126 106 111 4,7% 102-8
      Mitarbeiter mit Vollzeitanstellung (männlich) Anzahl Mitarbeiter 565 572 558 -2,4% 102-8
   Mitarbeiter mit Vollzeitanstellung total Anzahl Mitarbeiter 691 678 669 -1,3% 102-8
      Mitarbeiter mit Teilzeitanstellung (weiblich) Anzahl Mitarbeiter 60 54 57 5,6% 102-8
      Mitarbeiter mit Teilzeitanstellung (männlich) Anzahl Mitarbeiter 35 31 25 -19,4% 102-8
   Mitarbeiter mit Teilzeitanstellung total Anzahl Mitarbeiter 95 85 82 -3,5% 102-8
Anteil Frauen in Teilzeit an allen beschäftigten Frauen Prozent 32,26 19,38 14,97 -22,7% 102-8
Anteil Männer in Teilzeit an allen beschäftigen Männern Prozent 5,83 5,14 4,28 -16,7% 102-8

Anzahl der Mitarbeiter nach Mitarbeiterkategorie 786 763 751 -1,6%

      ArbeiterInnen Anzahl Mitarbeiter 418 414 402 -2,9% 102-8
      Lehrlinge Anzahl Mitarbeiter 16 18 15 -16,7% 102-8
      Angestellte Anzahl Mitarbeiter 336 314 314 0,0% 102-8
      BereichsleiterInnen Anzahl Mitarbeiter 12 15 16 6,7% 102-8
      Geschäftsführung Anzahl Mitarbeiter 4 4 4 0,0% 102-8
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Thema Einheit 2019 2020 2021
Veränderung zum 

Vorjahr
GRI Standard

Anzahl der Mitarbeiter (Leih- und Vertragsarbeiter)
   Leiharbeiter Vollzeitäquivalente 17 3,30 k.A. 102-8
   Vertragsarbeiter Vollzeitäquivalente 0 3,30 k.A. 102-8
Total (Leiharbeiter + Vertragsarbeiter) Vollzeitäquivalente 17 3,30 k.A. 102-8
Krankenstandstage
Gesamt (auf Basis Soll-Arbeitszeit) inkl. Unfällen Tage 7 034 5 697 k.A.
Durschnitt pro Mitarbeiter Tage 11,94 7,5 k.A.
Arbeitsunfälle pro 1 Mio geleistete Arbeitsstunden Anzahl 15,17 12,20 12,85 5,3% 403-9
Anzahl dokumentierbare arbeitsbedingte Verletzungen Anzahl 24,00 16 15 -6,3% 403-9
Anzahl gemeldeter Berufskrankheiten Anzahl 0 0 k.A. 403-9
Todesfälle Anzahl 0 0 k.A. 403-9
Aus- und Weiterbildungsstunden
Gesamt (inklusive Berufsschule) Stunden 6 153 3 787 3 774 -0,3%
Durchschnitt pro Mitarbeiter Stunden 7,83 4,96 5,03 1,4%

Ressourcen & Klimaschutz
Bodengesundheit
bodenbezogene und georeferenzierte Proben* Anzahl 0 32 0 -100,0%
Bio-Bier
Anteil Bio-Bier Prozent 2,26 2,29 2,36 3,1%
Eingesetzte Materialien
     Kunststoff für die Verpackung kg 74 640,00 75 521,00 79 870,92 5,8% 301-1
     Karton für die Verpackung kg 619 241,00 648 471,00 633 526,29 -2,3% 301-1
Nicht erneuerbare Materialien gesamt kg 693 881,00 723 992,00 713 397,21 -1,5% 301-1
     Malz kg 17 364 251,00 15 580 814,00 14 832 092,00 -4,8% 301-1
     Hopfen (Alpha) kg 6 720 631,00 6 111,56 5 560,49 -9,0% 301-1
     Gärungskohlensäure aus eigener Produktion kg 2 434 000,00 2 195 000,00 2 165 000,00 -1,4% 301-1
Erneuerbare Materialien gesamt kg 19 804 971,63 17 781 925,56 17 002 652,49 -4,4% 301-1
Malzbezug
      Bauern die am Bodengesundheitsprojekt teilnehmen  Anzahl 71 71 71 0,0%
      Malzbedarf Gesamt Tonnen 17 364,25 15 580,81 14 832,09 -4,8% 301-1
           davon Malz aus nachhaltigen Quellen Tonnen 8 875 7 808 9 600 23,0%
Anteil Malz aus nachhaltigen Quellen Prozent 51,11 50,11 64,72 29,2%
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Thema Einheit 2019 2020 2021
Veränderung zum 

Vorjahr
GRI Standard

Verpackung und Gebinde
      Anteil Tankbier Prozent 0,42 0,33 0,13 -60,6%
      Anteil Mehrwegfass Prozent 28,37 17,42 15,83 -9,1%
      Anteil Mehrwegflasche Prozent 43,37 50,73 49,94 -1,6%
Anteil Mehrweg Prozent 72,16 68,48 65,91 -3,8%
      Einwegflasche Prozent 9,18 10,44 12,17 16,6%
      Dose Prozent 18,66 21,09 21,93 4,0%
Anteil Einweg Prozent 27,84 31,52 34,09 -1,6%
Energieverbrauch
      Erdgasverbrauch m³ 1 655 939 1 540 377 1 582 058 2,7%
      Bezogener Strom (Fremdstrom + Eigenstrom) kWh 9 438 640 8 514 160 8 118 921 -4,6%
      Eigenstrom-Erzeugung und Verbrauch kWh 0 128 429 580 571 352,1%
Spezifische Indikatoren
     Spezifischer Erdgasverbrauch m³/hl 1,67 1,73 1,83 5,6%
     Spezifischer Stromverbrauch ** kWh/hl 9,50 9,71 10,01 3,1%
Wasserverbrauch und Abwässer
    Gesamtvolumen entnommenes Wasser (kommunale Versorgung) m³ 494 891,00 444 830,00 438 919,00 -1,3% 303-1
    Abwässer aus der Produktion und dem Betrieb (Kanalausleitung) m³ 223 532,00 184 290,00 185 919,00 0,9% 306-1
Abfallaufkommen
      Glasbruch Tonnen 935,74 992,04 941,11 -5,1% 306-2
      Altetiketten Tonnen 139,28 146,84 140,92 -4,0% 306-2
      Altpapier Tonnen 5,51 3,57 4,62 29,4% 306-2
      Karton Tonnen 82,72 84,06 82,08 -2,4% 306-2
      Daten-/Aktenmaterial Tonnen 0,38 1,51 4,07 169,5% 306-2
      Styropor Tonnen 0,14 0,08 0,06 -25,0% 306-2
      Folien Tonnen 29,43 26,02 34,26 31,7% 306-2
      Sperrmüll (Altholz) Tonnen 38,58 26,62 45,82 72,1% 306-2
      HDPE-Kanister Tonnen 2,23 1,53 1,82 19,0% 306-2
      Restmüll Tonnen 138,73 113,66 118,66 4,4% 306-2
      Althefe Tonnen 3 361,40 3 226,00 3 191,00 -1,1% 306-2
      Brauereikieselgur Tonnen 453,86 445,56 439,26 -1,4% 306-2
      Treber Tonnen 21 190,00 17 571,00 17 042,00 -3,0% 306-2
Gesamtmenge ungefährlicher Abfälle Tonnen 26 378,00 20 796,80 22 045,68 6,0% 306-2
Gesamtmenge gefährlicher Abfälle*** Tonnen 44,97 12,74 11,43 -10,3% 306-2
Lokale Beschaffung
Anteil lokale Lieferanten Prozent 80,37% 82,24% 86,50% 5,2% 204-1
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Veränderung zum 
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Compliance
Produktverantwortung
      Anzahl chemisch technischer Analysen Anzahl 6 194,00 5 173,00 k. A. 416-1
      Anzahl mikrobiologischer Analysen Anzahl 19 415,00 15 478,00 k. A. 416-1

* Bodenproben werden nicht jedes Jahr oder nur Stichprobenartig durchgeführt; eine vollständige Messung erfolgt nach 5 Jahren

** Es handelt sich bei allen Angeben um Gesamtverbräuche inkl. Gastronomie und Mitarbeiterkantine

*** beinhaltet u.a. Elektronikschrott, Batterien, Gasentladungslampen, Altöle, Ölabscheiderwartung, Werkstättenabfälle, Altlacke/Altfarben, 
Laborabfälle/Chemikalien-reste, Gase in Stahldruckflaschen, Lösungsmittel halogenfrei (Waschbenzin), Lösungsmittel Kleingebinde, 
Haushaltsreiniger
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