STRATEGIE I

Wesentlichkeitsmatrix von Stiegl

sehr hoch

Kommunikation und Einbindung

der Mitarbeiterinnen
Aus- und 3 ‘

Weiterbildung
(+Lehrlinge)

Eingesetzte
Materialien

' """ Emissionen durch
den Transport

: Kreislaufwirtschaft

Bewusstseinsbildung bei
Mitarbeiterinnen

Relevanz aus Sicht der Stakeholder

mittel

Regeneration :

Arbeitssicherheit
und Gesundheit

Verantwortungs-
bewusster Konsum

Abfallmanagement und

Mitarbeiterinnen
Mobilitat

weutere Nachhaltigkeitsthemen

Faire
Kundenbeziehungen

Faire Lieferantenbeziehungen
fiir Generationen

Verpackung

Beitrag zur Starkung
der Region

Beschaffung

Unternehmensethik
und Compliance

Soziales H
Engagement :

Beschaftigungs-
wirkung

Lebensmittelvertraglichkeit
der Produkte

‘ Bodengesundheit

Qualitatsfiihrerschaft

Produktsicherheit

wesentliche
Nachhaltigkeitsthemen

mittel

Der Prozess: Workshops & Befragungen
Als osterreichische Brauerei steht bei
Stiegl die Gesundheit des Bodens an
oberster Stelle. Ist der Boden gut, ist das
Bier gut. Diese Haltung bestatigt auch
das eindeutige Ergebnis unseres Wesent-
lichkeitsprozesses. Dabei haben wir uns
ganz genau angeschaut, was fUr uns in
puncto Nachhaltigkeit am wichtigsten ist.
Gleichzeitig haben wir ausgelotet, wo wir
noch besser werden maochten. Wie sich
die einzelnen Nachhaltigkeitsthemen bei
Stiegl auswirken und welche Anspruchs-
gruppen fur uns relevant sind, wurde von
uns in Workshops analysiert. Mit einem
Online-Fragebogen haben wir heraus-
gefunden, welche nachhaltigen Themen
unseren Interessensgruppen in Bezug auf
Stiegl wichtig sind. Dabei wurden nicht nur
Stiegl-Mitarbeiterinnen, die Gesellschafter
und die Geschaftsfuhrung befragt. Sondern

Okologische & soziale Auswirkungen

wir waren auch bei den Gersten- und Hop-
fenbauern sowie unseren Kundinnen in
Gastronomie und Lebensmitteleinzelhan-
del, um uns bei ihnen umzuhoren. Ebenso
befragt wurden Lieferantinnen, Konsu-
mentinnen und Sponsor-Partnerinnen. Die
Wesentlichkeitsanalyse wurde im FrUhjahr
2018 durchgefuhrt und begleitet uns seit-
her als Basis fur weitere Aktivitaten.

Der Bericht: transparent und 6ffentlich

Unser erster Nachhaltigkeitsbericht wurde
schon 1990 veroffentlicht. Heute berich-
ten wir jedes Jahr transparent und of-
fentlich Uber unser tagliches Handeln und
Wirtschaften. Unser letzter Bericht wurde
2022 fUr das Berichtsjahr 2021 erstellt.
Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht
umfasst den Zeitraum Janner bis Dezem-
ber 2022. Da wir Nachhaltigkeit langfris-
tig denken und leben, veroffentlichen wir

sehr hoch

unseren Nachhaltigkeitsbericht jahrlich.
Um Transparenz und Vergleichbarkeit zu
ermoglichen, entsprechen unsere Berichte
den Standards der Global Reporting Initiati-
ve (GRI). Zum ersten Mal nach den GRI-Leit-
linien berichtet haben wir im Zeitraum
2014/2015. Der vorliegende Nachhal-
tigkeitsbericht der Stieglbrauerei wurde
,unter Bezugnahme auf die GRI-Stan-
dards” erstellt, die seit 2021 gelten. Die
Wesentlichkeitsanalyse wurde auch in
diesem Jahr wieder auf ihre Aktualitat
Uberpruft. Es ist dabei zu keinen Ande-
rungen gekommen. Die Berichtsgrenzen
sind nach wie vor dieselben. Die Daten
fur die Footprint-Berechnungen auerhalb
des Betriebs stammen von international
anerkannten Datenbanken.
Datenanhang und Inhaltsindex zu den
Standards der GRI finden Sie unter
www.stiegl.at/nachhaltigkeit
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